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SAN JUAN DE BETULIA -SUCRE é‘“\

RESOLUCION N° 009
11 DE DICIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGFRAMA DE LA
RESOLUCION 05 DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCO EL PROCESO PUBLICO ABIERTOS DE
MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN DE BETULIA - SUCRE”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE BETULIA - SUCRE.

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas por el numeral 1y 8 de la Constitucion Politica, el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento
de lo establecido en el decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte
Constitucional.

CONSIDERANDO

Que el Concejo Municipal mediante Resolucion 05 DE 2023 abri6é convocatoria para el
concurso Publico Abierto de Méritos para eleccion de personero.

Que el articulo 7 de la Resolucion 05 DE 2023 estableci6 el cronograma del proceso.

Que articulo 18 de la resolucion 05 por medio la cual se convoca y de reglamento el proceso
para eleccion de Personero establece que la convocatoria puede ser modificada en los
siguientes términos:

ARTICULO 18. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la convocatoria_podrd ser modificada o complementada en cualquier aspecto por el Concejo
Municipal, hecho que serd debidamente divulgado. Iniciadas las inscripciones, la_convocatoria sélo podra
modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la
entidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y loras no podrdn_anticiparse a las previstas

inicialmente en la convocatoria.

Que la el art, 35 de la Ley 1551 de 2012, establecio que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara
asi: “ARTICULO 170. Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segtin el caso, elegiran personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) arios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del ario
en que inicia su periodo constitucional, previo concurso piiblico de méritos que realizard la Procuraduria
General de la Nacion (expresion tachada declarada inexequible por la Corte Constitucional en Sentencia C-
105/2013), de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de
marzo siguiente a su eleccion y lo concluirdn el diltimo dia del mes de febrero del cuarto ario. (...)”

Que el concejo de estado mediante concepto C.E 2261 DE 2015 de la sala de consulta y de servicio
civil a conceptuado lo siguiente:

“De este modo, los concursos previstos en la ley deben conformarse como procedimientos abiertos en los que

cualquier persona que cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de participar y en los que los

concejos no_tengan la facultad, ni directa, ni_indirecta de definir previamente un_repertorio_cerrado de
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candidatos. Es decir, debe existir una convocatoria piiblica que permita conocer de la existencia del proceso de
seleccion, asi_como las condiciones para el acceso al misnio. De igual modo, tanto los exdmenes de oposicion
como la valoracion del mérito deben tener por objeto directo la identificacion de los candidatos que se ajustarn
al perfil especifico del personero. Esto significa, por un lado, que los criterios de valoracion de la experiencia y
de la preparacion académica y profesional deben tener una relacién directa y estrecha con las actividades y
funciones a ser desplegadas por los servidores piiblicos y, por otro, que la fase de oposicion debe responder a
criterios objetivos que permitan determinar con un alto nivel de certeza las habilidades y destrezas de los
participantes. Por lo denuis, la oposicion y el mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso, de
niodo que la valoracion subjetiva a través de mecanismos como las entrevistas, constituya tan solo un factor
accesorio y secundario de la seleccion. Finalmente, el diseiio del procedimiento debe asegurar su publicidad, ast
como que las decisiones adoptadas dentro del mismio puedan ser controvertidas, debatidas y solventadas en el
marco del procedimiento, independientemente de la via judicial”. (Se resalta).

Visto lo anterior, la Sala considera que los actuales concejos municipales podrian llevar a_cabo las fases de
convocatoria y de reclutamiento, asi como las pruebas de conocimientos, competencias laborales y de valoracion

de estudios y de experiencia, que son objetivas y no se ven afectadas porque las realice la corporacion saliente o
la entrante; por su parte, los concejos muunicipales que inician periodo el 1 de enero del proxinio aiio deberdn

tener reservados para ellos el componente subjetivo (entrevista) y la eleccion como tal, de manera que se respete

la competencia que les asigna la ley .

Que visto loa anterior, se hace necesario modificar el cronograma establecido en la
Resolucion 005 de 2023 con relacion a la fecha y hora de la prueba de entrevista de
conformidad con lo conceptuado por el concejo de estado y reservar esta etapa del proceso
al concejo entrante para el proximo periodo constitucional.

Que también se hace necesario modificar el cronograma con relacion a la resolucion de
reclamaciones de pruebas escritas

En mérito de lo expuesto...
RESUELVE:

Articulo 01: Modifiquese el articulo 7 de la Resolucion 05 del 08 de noviembre de 2023 del proceso
de convocatoria el cual quedara de esta manera:

FECHA
DESDE HASTA ! ACTIVIDAD ‘ LUGAR
Resolucion de reclamaciones |
a pruebas escritas
funcionales y de
' competencias laborales y de Al correo electronico de los
13/12/2023 ‘valoracion de antecedentes  participantes
ENTREVISTA
FECHA
DESDE HASTA ACTIVIDAD ‘ LUGAR
' Citacién a pruebas de | Al correo electrénico de los
02/01/2024-08:00 AM | entrevista [ PRERGIpAN S
03/01/2024-08:00 AM ‘ Apli(‘n_ci()n de pruebas de ' Salén del Concejo Municipal
enlrevista
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J Publicacién de resultados de| Gaceta del Concejo y al correo de los

1 pruebas de entrev1sta

| K

Reclamaciones frente a

03/01/2024- 02:00:00 p- m.

el
|

| partici pantes

'Al correo electrénico del concejo:
concelomumcnpalsldehotmall com

04/01/2024 hasta las 12:00 AM | resultados de entrevista
4 |

[
J |

Rosolm ion de reclamauones‘Al correo electronico de los
frente a pruebas de Pt" ticipantes

05/01/2024-08 AM | ’
~ lentrevista e wi,,,m frials o e
05 = :Pubhgaq~ ion  de resultadosGaceta del Concejo y al correo de los
/01/2024-08 AM definitivos de entrevista participantes
LISTA DE ELEGIBLES
FECHA }
 DESDE | HASTA' \ i|a @ el ; i e
Publicacion de Lista de Gaceta del Concejo y al correo de los
Elegibles participantes

05/01/2024-08 AM

iRééléﬁmciéﬁ frentela ~ /Al correo electrénico del concejo

]‘Conformacién de lista de concejomunicipalsjidb@hotmail.com

05/01/2024 hasta las 05:00 PM ’elegibles
i

| L ek b A Al R e s
Resolucion de reclamaciones Al correo de los participantes
frente la conformacion de
lista de elegibles
'Pubhcauén definitiva de hsta Gaceta del CO[’\CG]O } al correo de los
fde eleg1bles Pdrhmpantes

08/01/2024 -08:00 AM

08,/01/2024

‘ : 1
09/01/2024 -08:00 AM ELECCION iSalén del Concejo Municipal

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese, notifiquese y Camplasela: presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion y Publicacion en la gaceta del Concejo y en la cartelera

del Municipio.

Dado en el municipio de San Juan de Betulia- Sucre a los 11 dias del mes de diciembre de
2023.

5 &' g WLZ’D'- Carm LPosa /(-v." L A €A
FAIRO MIGUEL VICLADIEGO GUEVARA  CARMEN ROSA AVILES PUENTES

Presidente Concejo Municipal Primer vicepresidente
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OSCAR DE JESUS VELILLA GIL
Segundo Vicepresidente
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